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Aanleiding

Voor u ligt het jaarplan van schooljaar 2018-2019. Hierin beschrijven wij welke doelstellingen wij ons voor dit schooljaar hebben gesteld en hoe wij deze willen bereiken. Dit jaarplan is voortgekomen uit de doelstellingen die wij in ons schoolplan hebben geformuleerd. 

Ook vorig jaar hebben wij een jaarplan opgesteld. Dit jaarplan is uitgevoerd en geëvalueerd. Punten die naar voren kwamen uit deze evaluatie zijn in dit jaarplan verwerkt. 

Daarnaast zijn doelen opgenomen die voortkomen uit het strategisch beleidsplan dat op stichtingsniveau is geschreven. 

Ten slotte zijn doelstellingen toegevoegd die voortkomen uit het inspectiebezoek dat in het schooljaar 2016-2017 op de Cornelis Musiusschool heeft plaatsgevonden. 
Doelstelling van het jaarplan

Binnen ons jaarplan maken wij een onderscheid tussen Bouwen en Borgen.  Doelstellingen die onder Bouwen vallen, hebben betrekking op nieuwe ontwikkelingen of veranderingen. Doelstellingen die onder Borgen vallen, hebben betrekking op veranderingen die al geïmplementeerd zijn, maar waarvan de uitvoering nog monitoring verdient.
Doelstellingen jaarplan 2018-2019
Bouwen
Doelstelling 1: Transitie van basisschool naar IKC
Doelstelling 2: Implementatie EDI/groepsplanloos werken

Doelstelling 3: Afstemming onderwijsaanbod groep 2 en 3

Doelstelling 4: Office 365/Prowise
Doelstelling 5: Moderniseren rapporten groep 3 t/m 8
Borgen

Doelstelling 6: Implementatie IPC

Doelstelling 7: Kwaliteitsverbetering taalonderwijs

Doelstelling 8: Kwaliteitsverbetering rekenonderwijs

Doelstelling 9: Sociale Veiligheid
Naast deze doelstellingen zullen we in dit schooljaar op directieniveau aan de slag gaan met:
	Activiteit
	Wanneer
	· 

	Kwaliteit van het onderwijs in kaart brengen middels vragenlijsten ouders, leerlingen, leraren WMKPO
	sep 2018
	

	Het in kaart brengen van de kenmerken van de leerlingenpopulatie
	nov 2018
	

	Het opstellen van het schoolplan 2019-2023
	
	

	Het opstellen van de schoolgids 2019-2020
	mei 2019
	

	Het opstellen van de jaarkalender HGW/OGW + bijstellen van het schoolondersteuningsplan
	mei 2019
	

	Het opstellen van het formatieplan 2018-2019
	mei 2019
	

	Het uitvoeren van de gesprekkencyclus volgens Coo7.
	doorlopend
	

	Het opstellen en communiceren van het jaarverslag 2018-2019
	juni 2019
	

	Het opstellen van een SMART geformuleerd jaarplan 2018-2019
	juni 2019
	

	Het opstellen van het taakbeleid 2019-2020
	mei 2019
	

	Het opstellen van een schoolkalender 2019-2020
	juni 2019
	

	Het opstellen van de jaarkalender incl. teamvergaderingen/ studiedagen/ werkmiddagen
	jun 2019
	


SMART

Per onderdeel wordt in het jaarplan niet alleen het onderwerp weergegeven, maar ook het specifieke doel, de route om het doel te bereiken, het tijdspad waarbinnen het doel bereikt zal worden en wie er verantwoordelijk is voor de uitvoering van taken die naar het doel zullen leiden. Ten slotte wordt aangegeven hoe uiteindelijk meetbaar is of het doel bereikt is. Aan het eind van het traject zal geëvalueerd worden of dit gelukt is.

De doelen worden op deze manier vertaald in een SMART opgesteld uitvoeringsplan. 

SMART staat voor:

Specifiek

Meetbaar

Acceptabel

Realistisch

Tijdgebonden

Door ontwikkeltrajecten SMART te formuleren, wordt zowel de uitvoering als de beoordeling van resultaten veel gemakkelijker. We weten vooraf specifiek wat we willen bereiken. We formuleren onze doelen realistisch. Er is draagvlak voor deze doelen bij de betrokken personen. We kunnen achteraf nagaan of het doel bereikt is, binnen een vooraf vastgestelde tijd. Ook stellen we vooraf vast welke succescriteria we hanteren om achteraf te kunnen vaststellen of het doel bereikt is. Door deze laatste toevoeging wordt het jaarplan niet alleen een instrument om kwaliteit te verbeteren, maar ook een instrument om kwaliteit te meten. 

Kwaliteitscyclus

In dit jaarplan werken we bij ieder onderdeel volgens de cyclus Plan-Do-Check-Act.

In de eerste fase (Plan) bepalen we de kwaliteit die we willen bereiken, meten we de kwaliteiten die we nu hebben en maken we plannen hoe we van de huidige situatie naar de gewenste situatie kunnen komen. Deze plannen komen tot stand door de huidige situatie te vergelijken met de geformuleerde missie en visie van de school. Waar dagelijkse praktijk en visie op onderwijs nog niet met elkaar in overeenstemming zijn, worden beleidsvoornemens geformuleerd. Deze plannen worden in het jaarplan SMART opgesteld, waarbij we er goed op letten ook tussentijdse evaluaties in te plannen en mogelijkheden tot eventuele bijstelling, mocht de tussentijdse evaluatie daar aanleiding toe geven.

In de tweede fase (Do) voeren we de gemaakte planning uit. Tijdens dit uitvoeringsproces vindt voortdurend trajectbewaking plaats, veelal door de directie of het managementteam van de school. Ook de medezeggenschapsraad speelt hier een belangrijke rol in. Trajectbewaking betekent dat er voortdurend bewaakt wordt dat de verschillende fases van de kwaliteitsbewaking continu en cyclisch uitgevoerd worden. 

In de derde fase (Check) controleren we, via een tussentijdse evaluatie, of we met onze planning nog wel op de goede weg zitten. Wij evalueren de voortgang van het jaarplan aan het eind van iedere maand.

Bij de vierde fase (Act) volgt eventueel (afhankelijk van de uitkomst van de Check-fase) een bijstelling in de planning. 

Daarmee zijn we dus automatisch weer uitgekomen bij fase 1 (de Plan-fase) en wordt de cyclus opnieuw doorlopen.

Vastlegging en borging

Om ervoor te zorgen dat, ook na uitvoering van het jaarplan, de behaalde kwaliteit gewaarborgd blijft, zal elke definitief vastgestelde beleidsregel worden vastgelegd in een kwaliteitsdocument. Hierin staat, na afloop van het proces, weergegeven welke werkwijzen de school volgt om de onderwijskwaliteit te behalen en te behouden. 

Ook zullen activiteiten worden gepland die moeten bewaken dat eerder behaalde successen behouden blijven voor de school.
Betrokkenheid van team en ouders

Het is specifiek de bedoeling dat het team in hoge mate (mede) verantwoordelijk wordt voor het behalen van de gestelde doelen. Waar mogelijk zal daarom per onderdeel een werkgroep ingesteld worden die, onder leiding en begeleiding van de directeur, ervoor zorg zal dragen dat de gestelde doelen binnen de gestelde termijn behaald gaan worden. Hierbij is een duidelijke rol weggelegd voor de specialisten in het team: de IB’er/, de gedragsspecialist, de taalspecialist, de coördinator IPC.
Ook zullen de ouders, middels de medezeggenschapsraad, betrokken worden. Zij zullen het jaarplan beoordelen en zo nodig verbeteringen voordragen. Uiteraard zullen zij steeds goed op de hoogte gehouden worden van de stand van zaken tijdens de uitvoering het jaarplan. 

Verantwoording

Dit jaarplan wordt twee maandelijks schriftelijk geëvalueerd en eventueel bijgesteld. Deze evaluatie wordt consequent gedeeld met het team, de MR en met het bestuur. 

In het jaarverslag leggen wij aan het eind van het jaar verantwoording af over het door ons gevoerde beleid en de door ons behaalde resultaten. Deze verantwoording wordt jaarlijks opgenomen in de schoolgids.

Monitoring door bestuur

Om het bestuur de kans te geven de voortgang van het plan van aanpak te monitoren, zal de directie maandelijks verslag doen van de tot dan toe behaalde resultaten. Ook zal weergegeven worden welke eventuele aanpassingen zijn gemaakt in het jaarplan (volgens het pdca-model).

Doelstelling 1: Transitie van basisschool naar IKC
Bewerkstelligen van een succesvolle transitie van basisschool naar Integraal Kindcentrum, waar een rijk onderwijs- en ontwikkelingsaanbod voor kinderen van 4 tot 12 jaar mogelijk wordt gemaakt.
Deze doelstellingen omvat de volgende 3 elementen:

1. De implementatie van het 5 gelijke-dagenmodel 
2. Het moderniseren van het huidige schoolgebouw (grootschalige verbouwing)
3. Het tot stand brengen van een verdergaande samenwerking tussen basisschool Cornelis Musius, BSO Plukkebol en peutercentrum Het Muizenhuis op organisatorisch en pedagogisch gebied.
Achtergrond:
Gedurende het schooljaar 2016-2017 hebben de Cornelis Musiusschool, Plukkebol en het Muizenhuis een visie document opgesteld en een intentieverklaring getekend om gezamenlijk een IKC te realiseren. Uitgangspunten voor de samenwerking zijn:

· Peutercentrum, onderwijs en voor-, tussen- en naschoolse opvang onder één dak;

· één servicepunt voor ouders;

· één vertrouwde plek en één vertrouwd team voor kinderen;

· één pedagogisch klimaat en doorgaande ontwikkelingslijnen;
· mogelijkheid voor informatieoverdracht over de kinderen voor een optimale ondersteuning van hun ontwikkeling
Om het Integraal Kindcentrum te kunnen realiseren zijn er naast veranderingen op organisatorisch vlak ook veranderingen van de schooltijden nodig. Vanaf augustus 2018 start de Cornelis Musiusschool met een 5-gelijke dagenrooster. 

Gedurende het schooljaar 2017-2018 heeft de gemeente Delft voldoende budget toegekend voor een grootschalige renovatie en modernisering van het schoolgebouw. Het gebouw zal zodanig worden aangepast dat het volledig geschikt is als IKC. De planning is dat het IKC in februari 2020 geopend kan worden. 
Activiteitenschema: 
	Activiteit
	Door wie
	Wanneer
	· 

	Implementatie 5-gelijke dagenmodel

	Afspraken t.a.v. implementatie 5-gelijke dagenmodel + informeren schoolgemeenschap
	Team Cornelis Musius
	mei/juni 2018
	· 

	Start 5-gelijke dagenmodel
	Team Cornelis Musius
	augustus 2018
	

	Evaluatie I werkwijze 5-gelijke dagenmodel + bijstellen afspraken
	Team Cornelis Musius
	oktober 2018
	

	Evaluatie II werkwijze 5-gelijke dagenmodel + bijstellen/vaststellen afspraken
	Team Cornelis Musius
	december 2018
	

	Moderniseren schoolgebouw

	Informeren schoolgemeenschap (delen meest recente versie bouwtekeningen, details rondom tijdelijk verblijf van de groepen op andere locaties tijdens de verbouwing)
	Directie/bestuur
	mei/juni 2018
	· 

	Voorbereiding van tijdelijk verblijf op andere locaties (waaronder het leegruimen van de zolder)
	Team Cornelis Musius
	Sep 2018 – jan 2019
	

	Verhuizing naar andere locaties + start verbouwing na de voorjaarsvakantie
	Team Cornelis Musius
	Februari 2019
	

	Uiterlijke oplevering nieuw schoolgebouw + in gebruik nemen nieuwe gebouw
	Team IKC
	Februari 2020
	

	Meedenken over de aanpassingen/inrichting van het nieuwe gebouw
	Directie/bestuur
	Doorlopend 
	

	Samenwerking Cornelis Musius, Plukkebol, Muizenhuis

	Start mogelijkheid BSO Plukkebol 
	Plukkebol
	Augustus 2018
	

	Afstemming tussen directies en teams
	Directie/teams IKC
	Doorlopend 
	


Succescriteria:
· De afspraken t.a.v. het 5-gelijke dagenmodel zijn werkbaar in de praktijk. De definitieve versie van de afspraken staat op papier. 
· De voorbereidingen van het verbouwingstraject (leegruimen zolder, verhuizing, verblijf op tijdelijke locatie, start verbouwing) zijn succesvol verlopen.
· De mogelijkheid voor ouders om bij Plukkebol naschoolse opvang te organiseren is beschikbaar. De kinderen worden na schooltijd door de BSO opgehaald.

· Er zijn verdergaande afspraken gemaakt over hoe de samenwerking tussen de drie partners eruit zal zien. 
Evaluatie september/ oktober:
Evaluatie november/ december:

Evaluatie januari/ februari:
Evaluatie maart/ april:

Evaluatie mei/ juni:
Eindevaluatie:

Doelstelling 2: Implementatie EDI/groepsplanloos werken
Het creëren, implementeren en vaststellen van een alternatieve werkwijze voor de traditionele groepsplannen, die aansluit bij het werken met EDI en groepsleerkrachten ondersteunt bij het plannen, uitvoeren en evalueren van een passend/effectief onderwijsaanbod voor iedere leerling. 

Achtergrond:
Gedurende het schooljaar 2017-2018 is de Cornelis Musiuschool gestart met een implementatietraject van het EDI-instructiemodel, met als doel het maken van een verdiepingsslag om de effectiviteit van de instructie en daarmee de opbrengsten van het onderwijsleerproces te verhogen. Door de implementatie van het EDI-model, wordt er doelgerichter gewerkt en is er sprake van een toename van de betrokkenheid en zelfverantwoordelijkheid van de leerlingen. Het lukt beter om de les af te stemmen op de onderwijsbehoeften van de individuele leerling. 

De implementatie van het EDI-model laat echter ook zien dat de halfjaarlijkse groepsplannen met de indeling in 3 niveaugroepen onvoldoende steun/sturing bieden bij het vormgeven van een effectief/gedifferentieerd onderwijsaanbod. Gedurende het schooljaar 2018-2019 willen we werken aan de implementatie van een alternatief passend bij de Cornelis Musiusschool.

Gedurende de laatste periode van het schooljaar 2017-2018 heeft de school zich reeds georiënteerd op alternatieven voor de halfjaarlijkse groepsplannen. Hierbij is het van belang dat de nieuwe werkwijze groepsleerkrachten daadwerkelijk ondersteunt bij het vormgeven van een passend onderwijsaanbod. De werkwijze moet EDI-proof zijn. Bij voorkeur is er nog maar één document wat zowel het groepsplan als de weekplanning/voorbereiding vervangt. 

Naast het groepsplanloos werken is er aandacht voor het borgen van het EDI-instructiemodel. Focus hierbij ligt voor groep 1/2 op de groepsexploraties taal- en rekenontwikkeling.  Voor groep 3 t/m 8 op de spelling- en rekenlessen. 
Activiteitenschema: 

	Activiteit
	Door wie
	Wanneer
	· 

	Presentatie + bespreken van mogelijk alternatief van het huidige groepsplan
	IB
	Augustus 2018
	

	Klassenbezoeken EDI + evaluatie in TV

· groep 1/2 groepsexploratie taal/rekenen
· groep 3 t/m 8 spelling
	directie
	Sep 2018
	

	Uitproberen van alternatieve werkwijzen (deels naar eigen inzicht)
	schoolteam
	Sep-dec 2018
	

	Collegiale consultatie EDI + evaluatie TV
	schoolteam
	Nov 2018
	

	Evaluareren van de werkwijze + afspraken over werkwijze passend bij de Cornelis Musiusschool
	schoolteam
	Feb 2019
	

	Klassenbezoeken EDI
	directie
	April 2019
	

	Vaststellen afspraken alternatief groepsplan + opnemen van de gemaakte afspraken in het schoolondersteuningsplan
	IB, schoolteam
	Juli 2019
	


Succescriteria:
· Er zijn door het schoolteam gedragen afspraken gemaakt over een nieuwe werkwijze t.a.v. het administreren van een passend onderwijsaanbod op groeps- en leerlingniveau. 
· Het schoolteam is begonnen met het werken volgens de nieuwe afspraken. Groepsleerkrachten merken dat de nieuwe werkwijze hen ondersteunt in het plannen, uitvoeren en evalueren van een passend onderwijsaanbod.
· Schoolbreed wordt het EDI instructiemodel ingezet volgens de gemaakte afspraken. 

Er hebben 2 rondes klassenbezoeken en een ronde collegiale consultatie over het EDI instructiemodel plaatsgevonden. Alle groepsleerkrachten hebben een duidelijk beeld van hun eigen vaardigheid t.a.v. de uitvoering van het EDI-instructiemodel. De meerderheid van het schoolteam is competent in de uitvoering van EDI-lessen. 
Evaluatie september/ oktober:

Evaluatie november/ december:
Evaluatie januari/ februari:
Evaluatie maart/ april:

Evaluatie mei/ juni:
Eindevaluatie:

Doelstelling 3: Afstemming onderwijsaanbod groep 2 en 3

Het bewerkstelligen van een betere aansluiting in onderwijsaanbod en werkvormen tussen de groepen 2 en 3. 

Achtergrond:

In het schooljaar 2017-2018 hebben de groepsleerkrachten van de kleuterbouw gewerkt aan een werkwijzer waarin de visie van de Cornelis Musiusschool op het onderwijs in groep 1/2 en de afspraken omtrent het onderwijsaanbod en procedures m.b.t. groep 1/2 helder geformuleerd staan. Het doel van deze werkwijzer is het borgen van de ingezette veranderingen en gemaakte afspraken m.b.t. het onderwijsaanbod in groep 1/2. Er is een eerste start gemaakt met het bewerkstelligen van een betere aansluiting in aanbod en werkvormen tussen groep 2 en 3. Deze betere afstemming is in lijn met de schoolontwikkeling; in het gerenoveerde gebouw zal groep 3 naast de groepen 1/2 gepositioneerd worden, wat een nieuw impuls zal geven aan een meer natuurlijke overgang van groep 2 naar 3. 
Activiteitenschema: 

	Activiteit
	Door wie
	Wanneer
	· 

	Delen/besprken visie op kleuteronderwijs met het schoolteam 
	Groepsleerkrachten groep 1/2, schoolteam
	aug 2018
	

	Afronden werkwijzer groep 1/2
	Groepsleerkrach-ten groep 1/2 + IB
	aug-dec 2018
	

	Werkoverleg/ intervisie/collegiale consultatie groepsleerkrachten groep 2 en 3 t.a.v. afstemming onderwijsaanbod/werkvormen groep 2/3
	Groepsleerkrachten groep 1/2, 3, IB
	Naar eigen inzicht aug-feb
	

	Maken van afspraken t.a.v. de doorgaande lijn van groep 2 naar 3. Openen van de gemaakte afspraken in de werkwijzer groep 1/2
	Groepsleerkrachten groep 1/2, 3, IB
	Jan-mrt 2019
	

	Bespreken/vaststellen afspraken doorgaande lijn groep 2 naar 3 in het schoolteam 
	Groepsleerkrachten groep 1/2, 3, IB
	Maart 2019
	


Succescriteria:
· Er is een werkwijzer groep 1/2 met een door het team gedragen visie omtrent het onderwijsaanbod in groep 1/2 en de doorgaande lijn (m.b.t. onderwijsaanbod en werkvormen) van groep 2 naar 3. 
· Zowel de afspraken die gemaakt zijn t/m het schooljaar 2017-2018 als de afspraken die gemaakt zijn tijdens het schooljaar 2018-2019 zijn opgenomen in de werkwijzer.

· De groepsleerkrachten van groep 1 t/m 3 (en het schoolteam) staan achter de afspraken in de werkwijzer en handelen in lijn met de gemaakte afspraken. 
Evaluatie september/ oktober:
Evaluatie november/ december:

Evaluatie januari/ februari:
Evaluatie maart/ april:

Evaluatie mei/ juni:
Eindevaluatie:

Doelstelling 4: Implemenatie Office 365 en Prowise
Het professionaliseren van het schoolteam t.a.v. het werken met Office 365 en Prowise

Achtergrond:
De Laurentiusstichting is gedurende het schooljaar 2017-2018 overgestapt op office 365. Alle schoolteams worden gedurende het schooljaar 2018-2019 geschoold in het werken met office 365, waaronder het opslaan van documenten in de cloud. De L-schijf komt te vervallen. 

Op de Cornelis Musiusschool wordt gewerkt met Prowise. Vanuit het schoolteam is er nog behoefte aan verdere scholing t.a.v. de verschillende mogelijkheden van Prowise. 
Activiteitenschema: 

	Activiteit 
	Door wie
	Wanneer
	· 

	Opruimen mijn documenten L-schijf
	schoolteam
	Juli-sep 2018
	

	Overstap naar Share-point voorbereiden
	ICT-coordinator
	Jul-aug 2018
	

	Training I Office 365; opslaan in one-drive en opslaan in sharepoint. Uploaden persoonlijke documenten naar one-drive
	schooleam, trainer via stafbureau
	Augustus 2018
	

	Training II office 365; werken met worddocumenten in de cloud
	ICT-coordinator, team
	Oktober 2018
	

	Training III Werken met Prowise
	ICT-coordinator, team
	April 2019
	

	Intervisie Prowise (afhankelijke van behoeften team)
	ICT-coordinator, team
	Apr-mei 2019
	

	Updaten ICT beleidsplan
	ICT-coordinator
	doorlopend
	


Succescriteria:
· De Cornelis Musiusschool is overgestapt naar het werken met Share-point. Alle benodigde documenten van de L-schijf zijn succesvol opgeslagen op Sharepoint. 

· Alle teamleden zijn getraind in Office 365 en zijn in staat documenten op te slaan in one-drive en share-point en kunnen werken met worddocumenten in de cloud.

· Alle teamleden voelen zich competent met het werken met prowise en maken voldoende gebruik van de verschillende mogelijkheden van Prowise. 

Evaluatie september/ oktober:
Evaluatie november/ december:

Evaluatie januari/ februari:
Evaluatie maart/ april:

Evaluatie mei/ juni:
Eindevaluatie:

Doelstelling 5: Moderniseren rapporten groep 3 t/m 8
Onderzoeken van de mogelijkheden voor het moderniseren van de huidige manier van rapporteren in groep 3 t/m 8. Het doel is om aan het einde van het schooljaar 2018-2019 een besluiten te hebben genomen t.a.v. een nieuwe werkwijze van rapporteren. 

Achtergrond:

Door de ontwikkelingen rondom passend onderwijs en handelingsgericht werken wordt het onderwijsaanbod steeds meer afgestemd op de onderwijsbehoeften en het ontwikkelingsperspectief van de individuele leerling. Binnen de huidige manier van rapporteren op de Cornelis Musiusschool zijn er nog weinig mogelijkheden om de ontwikkeling van de individuele leerling en zijn/haar persoonlijke successen hierbij weer te geven. 

Gedurende het schooljaar 2016-2017 is de school gestart met het werken met IPC. Dit heeft geleid tot een eerste aanpassing van het huidige rapport m.b.t. de zaakvakken.  Tevens is gedurende het schooljaar 2016-2017 (wederom) de discussie gevoerd voor wie het rapport  bedoeld is, voor ouders of ook voor leerlingen. De mogelijkheid voor een portfolio voor leerlingen is geopperd. Tevens is onderzoek naar mogelijkheden op ICT-gebied gewenst om een gebruiksvriendelijker en professioneler rapport te creëren.  

Gedurende het schooljaar 2017-2018 is de werkgroep rapporten begonnen met het onderzoeken van de mogelijkheden. Er is een visie t.a.v. rapporten opgesteld en goedgekeurd door het schoolteam. Verschillende opties (Social Schools, My Rapportfolio, Easy rapport) zijn onderzocht. Gedurende het schooljaar 2017-2018 is gebeleken dat er meer tijd nodig is om een goed alternatief te ontwikkelen.  
Activiteitenschema: 

	Activiteit
	Door wie
	Wanneer
	· 

	Uitwerken van verschillende opties t.a.v. rapporteren in lijn met de vastgestelde visie
	werkgroep
	Aug-dec 2018
	

	Delen van opties met het team, vaststellen van nieuwe werkwijze
	Werkgroep, team 
	jan 2019
	

	Voorleggen nieuwe werkwijze aan de MR
	directie
	feb 2019
	

	Voorbereiden implementatie nieuwe werkwijze
	Directie, werkgroep
	Vanaf mrt /april 2019
	


Succescriteria:
· Er is een door het team gedragen nieuwe werkwijze m.b.t. rapporteren vastgesteld. Deze werkwijze is goedgekeurd door de MR.

· De noodzakelijke voorbereidingen zijn getroffen om vanaf het schooljaar 2019-2020 de nieuwe werkwijze te implementeren. 

Evaluatie september/ oktober:

Evaluatie november/ december:

Evaluatie januari/ februari:
Evaluatie maart/ april:

Evaluatie mei/ juni:
Eindevaluatie:

Doelstelling 6: Implementatie IPC

Borgen van de ingezette ontwikkelingen t.a.v. de implementatie van IPC op de Cornelis Musiusschool. Gedurende het schooljaar 2018-2019 ligt de focus op:
· De IPC-wand; de structuur van de IPC-wand en hoe de wand als leerwand in te zetten. 
· Assessment for learning; het leren zichtbaar en meetbaar maken

· Leergesprekken met leerlingen; vaardigheid van groepsleerkrachten in het stellen van de juiste vragen

· Doorgaande lijnen; opbouw van kennis en vaardigheden in de verschillende mileposts

· Een start maken met het formaliseren van de werkwijze van IPC op de Cornelis Musiusschool
Achtergrond:

De Cornelis Musiusschool is gedurende het schooljaar 2016-2017 gestart met het implementatietraject van IPC. De eerste twee jaar van dit traject zijn succesvol verlopen. De werkwijze van IPC is motiverend voor zowel leerlingen als groepsleerkrachten. Tevens heeft het werken met IPC een positief effect op de betrokkenheid van ouders op het het leerproces van hun kind. Inmiddels heeft de school een IPC-coordinator, die in samenwerking met een contactpersoon van IPC Nederland leiding geeft aan de verdere implementatie en borging van IPC op de Cornelis Musiusschool. Na twee jaar zijn de groepsleerkachten ervaren in het plannen en uitvoeren van de thema’s. Het komend schooljaar wordt gewerkt aan een verdiepingsslag, waarbij meer aandacht komt voor het inzichtelijk maken van het leerproces en de leeropbrengsten.  
Activiteitenschema: 
	Activiteit
	Door wie
	Wanneer
	· 

	Werkmiddagen themaplanningen
	Groepsleerkrachten
	Aug 2018

Okt 2018

Jan 2019

Mrt 2019

Mei 2019
	

	Teamvergadering I: IPC-wand 
	IPC-coordinator, Schoolteam
	Okt 2018
	

	Observatieronde
	Contactpersoon IPC Nederland
	Okt 2018
	

	Teamvergadering II: Assessment for learning
	IPC-coordinator, Schoolteam
	Dec 2018
	

	Studiedag: leergesprekken voeren, doorgaande lijnen kennis & vaardigheden
	Contactpersoon IPC Nederland, Schoolteam
	Feb 2019
	

	Klassenbezoeken
	IPC-coordinator, Schoolteam
	Mrt 2019
	

	Teamvergadering III: onderwerp later in te vullen (afhankelijk van ontwikkelingen komend schooljaar)
	IPC-coordinator, Schoolteam
	Mei 2019
	

	Ontwikkeling van werkwijzer IPC op de CM 
	IPC-coordinator, werkgroep, team
	doorlopend
	


Succescriteria:
· Er hebben 5 werkmiddagen plaatsgevonden, waarin de groepsleerkrachten in hun mileposts gewerkt hebben aan de themaplanning.

· Er hebben studiemomenten plaatsgevonden t.a.v. de inzet van de IPC-wand, assessment for learning, het voeren van leergesprekken en de doorgaande lijnen van het IPC-programma. 
· Groepsleerkrachten hebben hun kennis en vaardigheden t.a.v. het werken met IPC uitgebreid en verdiept. Dit is terug te zien aan de leerwanden, tijdens observaties en klassenbezoeken en tijdens themapresentaties. 

· Er is een start gemaakt met het opstellen van een werkwijzer waarin gemaakte afspraken t.a.v. IPC op de Cornelis Musiusschool zijn opgenomen. De beschreven afspraken zijn terug te zien in de praktijk. 
Evaluatie september/ oktober:

Evaluatie november/ december:

Evaluatie januari/ februari:
Evaluatie maart/ april:

Evaluatie mei/ juni:
Eindevaluatie:

Doelstelling 7: Kwaliteitsverbetering taalonderwijs
Borgen van de ingezette ontwikkelingen t.a.v. de kwaliteitsverbetering van het taalonderwijs op de Cornelis Musiusschool. Gedurende het schooljaar 2018-2019 ligt de focus op:

· het verbetertraject woordenschatonderwijs (implementatie gestart in 2017-2018)
· het verbetertraject aanpak dyslexie  (beleid geupdate in 2017-2018)
· oriëntatie en eventuele implementatie van de interventieprogramma’s Letterstad en/of Dexlex.
· invoeren van de dyslexiekaart voor leerlingen met een dyslexieverklaring
· borgen van het werken met Sprint (leerkrachtvaardigheden, leerlingvaardigheden, afspraken omtrent gebruik vastleggen)
· waarborgen kennis en vaardigheden PLD (groepsleerkrachten)
Achtergrond:
In het schooljaar 2017-2018 is op de Cornelis Musiusschool een taalspecialist (LB) aangesteld. De leerlingenpopulatie van de Cornelis Musiusschool heeft een relatief hoog percentage leerlingen met een taalzwakke achtergrond (zie analyse leerlingenpopulatie). De beperkte woordenschat vormt een belemmerende factor op de schoolprestaties van deze leerlingen. Gedurende het schooljaar 2017-2018 heeft de taalspecialist een plan opgesteld om het woordenschatonderwijs een nieuwe boost te geven. Het implementatietraject is in 2017-2018 gestart. In de meest recente taalvergadering kwam naar voren dat gedurende het schooljaar 2018-2019 nog aandacht nodig is voor: het aanbieden van 4 woordclusters per week in iedere jaargroep, het consolideren van de aangeboden woorden, het woordenschataanbod zoveel mogelijk aan laten sluiten bij de thema’s (in context), de logo woordkalender (groep 1/2), de registratie van de aangeboden woorden en dagelijks 20 minuten woordenschatonderwijs inpassen in het weekrooster. 

Gedurende het schooljaar 2017-2018 is het dyslexiebeleid geupdate. Tevens is er een SWOT en plan van aanpak gemaakt om leerlingen met taalleesproblematiek en/of dyslexie zo optimaal mogelijk te begeleiden.
Activiteitenschema: 

	Activiteit
	Door wie
	Wanneer
	· 

	Woordenschat

	Woordenschat op agenda van een TV. Aandacht voor:
· Woordenschataanbod passend bij thema’s
· Registratie van aangeboden woorden

· Consolideren (activiteiten)

· 4 woordclusters per week

· 20 minuten woordenschatonderwijs per dag in het weekrooster
	Schoolteam 
	Nov 2018
Mrt 2019

Mei 2019


	

	Klassenbezoeken + coachingsgesprekken woordenschatonderwijs
	Taal coordinator, groepsleer-krachten
	Oktober 2018
	

	Dyslexie
	
	
	

	Opstellen/invoeren dyslexiekaart
	IB, taalcoordinator, betrokken groepsleerkrachten/leerlingen
	aug 2018
	

	Oriëntatie interventieprogramma’s middenbouw, delen van bevindingen met schoolteam
	Taalwerkgroep 
	nov 2018
	

	Evt. implementatie interventieprogramma middenbouw
	IB, taalcoordinator, groepsleerkrachten middenbouw
	Vanaf jan 2019
	

	Intervisiebijeenkomst werken met Sprint + maken van werkafspraken
	IB, taalcoordinator, groepsleerkrachten bovenbouw
	aug 2018
	

	Afspraken m.b.t. werken met Sprint opnemen in dyslexiebeleid
	IB
	Sep 2018
	

	Doorlezen PLD eigen groep
	groepsleerkrachten
	jul-okt 2018
	

	Bijeenkomst PLD:

Groep 1/2

Groep 3/4

Groep 5 t/m 8
	IB, taalcoordinator, betrokken groepsleerkrachten
	Okt-dec 2018
	


Succescriteria:
· De afspraken t.a.v. het woordenschatonderwijs worden gedragen door het schoolteam. Het lukt het grootste gedeelte van het team om het woordenschatonderwijs in lijn met de afspraken vorm te geven. Dit wordt o.a. duidelijk tijdens klassenbezoeken en de coachingsgesprekken. 
· Voor de leerlingen met een dyslexieverklaring is een dyslexiekaart in gebruik.

· Er zijn werkafspraken gemaakt m.b.t. Sprint. Deze zijn opgenomen in het dyslexiebeleid. 

· Er is een onderbouwde keuze gemaakt m.b.t. een interventieprogramma dyslexie voor middenbouwleerlingen. Dit interventieprogramma is in gebruik genomen.

· Alle groepsleerkrachten hebben voldoende kennis van het PLD dat voor hun jaargroep geldt en voelen zich in staat om met ondersteuning van interne en externe specialisten leerlingen met lees-en spellingsproblematiek en/of dyslexie voldoende te ondersteunen. 
Evaluatie september/ oktober:
Evaluatie november/ december:

Evaluatie januari/ februari:
Evaluatie maart/ april:

Evaluatie mei/ juni:
Eindevaluatie:

Doelstelling 8: Kwaliteitsverbetering rekenonderwijs
Borgen van de ingezette ontwikkelingen t.a.v. de kwaliteitsverbetering van het rekenonderwijs op de Cornelis Musiusschool in lijn met het meerjarenplan rekenonderwijs. Gedurende het schooljaar 2018-2019 ligt de focus op:
· Implementatie methode Wereld in Getallen fase 2 (groep 6) 
· Borgen gebruik Snappet (groep 6 t/m 8)

· Borgen vastgestelde lesmodel rekenen (groep 3 t/m 8) (EDI!!)

· Verdere implementatie van de Vertaalcirkel (groep 1 t/m 8)

· Borgen dagelijks 15 minuten automatiseren middels Rekensprint/ Met Sprongen Vooruit (groep 3 t/m 8) 
Achtergrond:

Op de Cornelis Musiusschool is het streven dat zoveel mogelijk leerlingen voor het einde van de basisschool de kerndoelen op referentieniveau 1F of 1S behalen. In de praktijk bleek dat gedurende langere tijd een relatief groot aantal leerlingen niet afstevende op het behalen van referentieniveau 1F. Tevens was het percentage leerlingen dat niveau 1S behaalde lager dan wenselijk.  
Gedurende het schooljaar 2016-2017 is er een meerjarenverbeterplan rekenonderwijs opgesteld. Het schooljaar 2018-2019 is het tweede jaar dat dit plan wordt uitgevoerd. Gedurende de afgelopen 2 schooljaren is er sprake van een stijgende trend van de rekenresulaten. Ondanks dat een hoog percentage van de leerlingen nog onder het landelijk gemiddelde scoort, is er steeds vaker sprake van een bovengemiddelde vaardigheidsgroei op leerling- en groepsniveau. (zie ook analyse tussenresultaten M en E toetsen 1718 + verbeterplan rekenonderwijs)
Activiteitenschema: 

	Activiteit
	Door wie
	Wanneer
	· 

	Overstap van Wizwijs naar WIG groep 6 (op Snappet)
	Groepsleerkracht groep 6
	Aug 2018
	

	Rekenen op agenda van TV. Aandacht voor:
· De Vertaalcirkel

· WIG (opbouw rekenles EDI)
· Automatiseren
	IB, schoolteam
	Nov 2018

Mrt 2019

Mei 2019


	

	Klassenbezoeken Vertaalcirkel
	IB, schoolteam
	Nov 2018
	

	Bijeenkomst Snappet 
	Groepsleerkrachten groep 6 t/m 8
	Nader te bepalen
	

	Werkafspraken Snappet (opnemen in rekenbeleid)
	IB, groepsleerkrachten groep 6 t/m 8
	Mei 2019
	

	Updaten rekenbeleid
	IB
	doorlopend
	

	Vaststellen rekenbeleid 
	Schoolteam
	Jun 2019
	


Succescriteria:
· De groepsleerkracht van groep 6 heeft basiskennis van de doorgaande leerlijnen/belangrijkste strategieën waarmee de methode Wereld in Getallen werkt. Groep 6 werkt vanaf augustus 2018 met de methode WIG. 

· De groepsleerkrachten van groep 6 t/m 8 hebben zich verder geprofessionalieerd in het werken met Snappet. Zij worden gecoacht door een medewerker van Snappet.

· In de groepen 3 t/m 8 wordt gewerkt met de vastgestelde opbouw van de rekenles. Er hebben klassenbezoeken plaatsgevonden om de verdere implementatie van de lesopbouw in combinatie met EDI/Snappet/WIG te ondersteunen. 

· Het team heeft kennis van de Vertaalcirkel. Vanaf november 2018 wordt er in alle groepen minimaal 1x per week a.d.h.v. de vertaalcirkel rekenvraagstukken opgelost. 
· In de groepen 3 t/m 8 wordt er structureel 15 minuten gewerkt aan het automatiseren van rekenfeiten a.d.h.v. de vastgestelde methodiek/middelen. Dit is waargenomen tijdens flitsbezoeken die de directie heeft uitgevoerd. 

· Het rekenbeleidsplan is ge-update. De ge-update versie wordt gedragen door het schoolteam en is goedgekeurd door de MR. 

Evaluatie september/ oktober:

Evaluatie november/ december:

Evaluatie januari/ februari:
Evaluatie maart/ april:

Evaluatie mei/ juni:
Eindevaluatie:

Doelstelling 9: Sociale Veiligheid
Borgen van de ingezette ontwikkelingen m.b.t. de sociale veiligheid op de Cornelis Musiusschool. Gedurende het schooljaar 2018-2019 ligt de focus met name op:

· Professionalisering van het team t.a.v. de omgang met leerlingen met trauma en/of hechtingsproblematiek.

· Onderhouden en uitbreiden van het handelingsarsenaal van het schoolteam t.a.v. het geven van Kanjerlessen en de vertaling van wat leerlingen geleerd hebben in de lessen naar de praktijk (op het schoolplein, tijdens de gymles etc.)
· Verhogen van de kennis en vaardigheden van het team t.a.v. de mogelijkheden van Kanvas 
· Intervisie m.b.t. gedrag- en werkhoudingsproblematiek op groeps- en leerlingniveau (Gedrag op de agenda houden, werken met de interactiewijzer)

· Hernieuwing van de afspraken t.a.v. de incidentregistratie

Achtergrond:

Op de Cornelis Musiusschool zit een relatief hoog aantal leerlingen bij wie sprake is van trauma en/of hechtingsproblematiek. In de praktijk blijkt dat de omgang met leerlingen met trauma en/of hechtingsproblematiek veel kan vergen van het schoolteam. Via schoolformaat is een teamtraining georganiseerd om kennis en vaardigheden op te doen om beter om te leren gaan met leerlingen met dergelijke problematiek.
Sinds het schooljaar 2017-2018 werkt de Cornelis Musiusschool met Kanvas om de socaal-emotionele ontwikkeling en de sociale veiligheidsbeleveing van leerlingen in kaart te brengen. De overstap naar Kanvas is gemaakt, omdat dit volledig aansluit bij de Kanjertraining. De gedragscoordinator heeft een cursus gevolgd m.b.t. de verschillende mogelijkheden van Kanvas. Naast aandacht voor het verhogen van de kennis en vaardigheden t.a.v. Kanvas, zullen de pedagogische vergaderingen in het teken staan van het geven van goede Kanjerlessen, intervisie en het verbeteren van de incidentenregistratie. 
Activiteitenschema: 

	Activiteit
	Door wie
	Wanneer
	· 

	Kanjer startweken
	Werkgroep, Schoolteam
	Aug/sep 2018
	

	Pedagogische teamvergaderingen

· Kanvas

· Kanjertraining

· Intervisie

· Interactiewijzer

· Incidentregistratie
	Gedragscoordinator, schoolteam
	Sep 2018

Nov 2018

Jan 2019

April 2019

Juni 2019
	

	Klassenbezoeken Kanjertraining
	Gedragscoordinator
	Sep 2018
	

	Studiedag I hechtingsproblematiek 
	Schoolformaat
	Oktober 2018
	

	Studiedag II hechtingsproblematiek
	Schoolformaat
	November 2018
	

	Collegiale Consultatie Kanjertraining
	Schoolteam
	Februari 2019
	

	Kanjerweek
	Gedragscoordinator, werkgroep, schoolteam
	Mei 2019
	

	Updaten sociaal veiligheidsbeleid
	Gedragscoordinator
	Juni 2019
	


Succescriteria:
· Er hebben twee studiedagen t.a.v. kinderen met trauma/hechtingsproblematiek plaatsgevonden. Het schoolteam voelt zich beter in staat om leerlingen met dergelijke problematiek te herkennen en hier zo goed mogelijk mee om te gaan. 
· Tijdens klassenbezoeken, collegiale consultaties en pedagogische teamvergaderingen wordt gezien dat groepsleerkrachten zich steeds meer bekwaam voelen in het geven van de Kanjertraining. Bij het observeren van lessen en tijdens vrije situaties is merkbaar dat het leerlingen steeds beter/vaker lukt om problemen op de “kanjermanier” op te lossen. 
· Groepsleerkrachten hebben kennis van de verschillende mogelijkheden van Kanvas en zijn in staat om dit waar nodig/mogelijk toe te passen. 

· Er zijn nieuwe afspraken m.b.t. de incidentregistratie. Deze zijn verwerkt in het sociaal veiligheidsbeleid. 

· Er hebben 5 pedagogische teamvergaderingen plaatsgevonden. Tijdens deze vergaderingen staat gedrag op de agenda. Groepsleerkachten ervaren de gesprekken over gedrag als waardevol voor hun dagelijkse onderwijspraktijk. 
Evaluatie september/ oktober:
Evaluatie november/ december:

Evaluatie januari/ februari:
Evaluatie maart/ april:

Evaluatie mei/ juni:
Eindevaluatie:

Jaarplan 2018-2019 rooster studiedagen, teamvergaderingen, klassenbezoeken, collegiale consultatie
	Week 
	Datum
	Studiedag/teamvergadering

/werkmiddag
	Onderwerp
	Klassenbezoeken/

Collegiale consultatie
	Onderwerp

	34
	23-08-18
	studiedag/werkmiddag
	Office 365/groepsplanloos werken/themaplanning I
	
	

	
	24-08-18
	studiedag
	Startvergadering/Kanjer startweken/groepsoverdracht
	
	

	35
	
	
	
	
	

	36
	04-09-18
	teamvergadering
	EDI/groepsplanloos werken I
	
	

	37
	12-09-18
	
	
	Klassenbezoeken 
	Kanjertraining

	38
	20-09-18
	teamvergadering
	Pedagogische vergadering I
	
	

	39
	25/27-09-18
	
	
	Klassenbezoeken
	EDI 

	40
	02-10-18
	teamvergadering
	IPC I
	
	

	41
	10-10-18
	Bijeenkomst PLD groep 1/2 dinsdag 9 oktober
	
	Klassenbezoeken
	IPC

	42
	18-10-18
	teamvergadering
	Transitie IKC/5 gelijke dagenmodel I
Office 365 word documenten in de Cloud
	
	

	
	19-10-18

	studiedag

	Lesgeven aan getraumatiseerde kinderen I
	
	

	43
	herfstvakantie

	44
	31/1-2-19
	werkmiddag
	themaplanning II
	Collegiale Consultatie
	EDI

	45
	06-11-18
	teamvergadering
	Pedagogische vergadering II
	
	

	46
	14-11-18
	Bijeenkomst PLD groep 3/4 dinsdag 13 november
	
	Klassenbezoeken
	woordenschatonderwijs

	47
	19-11-18

22-11-18
	studiedag 

teamvergadering
	Lesgeven aan getraumatiseerde kinderen II

Taal/rekenen I
	
	

	48
	28/29-11-18
	Bijeenkomst PLD groep 5 t/m 8 dinsdag 27 november
	
	Klassenbezoeken
	Vertaalcirkel

	49
	05-12-18
	werkmiddag
	Themaplanning III
	
	

	50
	11-12-18
	teamvergadering
	IPC II
	
	

	51
	
	
	
	
	

	52
	kerstvakantie

	1
	kerstvakantie

	2
	
	
	
	
	

	3
	15-01-19
	teamvergadering
	Transitie IKC/5 gelijke dagenmodel II
Rapporten I
	
	

	4
	23/24-01-19
	
	
	Collegiale Consultatie
	Kanjertraining

	5
	31-01-19
	teamvergadering
	Pedagogische vergadering III
	
	

	6
	05-02-19
	teamvergadering
	M-toetsen/EDI/groepsplanloos werken II
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	22-02-19
	studiedag
	Inpakken i.v.m. verhuizing
	
	

	9
	voorjaarsvakantie

	10
	
	werkmiddag
	Themaplanning IV
	
	

	11
	14-03-18
	teamvergadering
	Taal/rekenen II
	
	

	12
	20-03-18
	
	
	Klassenbezoeken
	IPC

	13
	26-03-18
	teamvergadering
	Afstemming onderwijsaanbod groep 2 en 3
	
	

	14
	04-04-18
	studiedag
	Prowise

Rapporten II 
	
	

	15
	
	
	
	Klassenbezoeken
	EDI

	16
	16-04-18
	teamvergadering
	Pedagogische vergadering IV
	
	

	17
	meivakantie

	18
	meivakantie

	19
	
	werkmiddag
	Themaplanning V
	
	

	20
	16-05-19
	teamvergadering
	Taal/rekenen III
	
	

	21
	
	
	
	
	

	22
	28-05-19
	teamvergadering
	IPC III
	
	

	23
	
	
	
	
	

	24
	13-06-19
	teamvergadering
	Transitie IKC/5 gelijke dagenmodel III
	
	

	25
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	

	27
	02-07-19
	teamvergadering
	E-toetsen/EDI/groepsplanloos werken III
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